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Sandra

Theo

Tino

Wibke

Ingenieur

Prüfer

Techniker

Verkäufer

Bolte Kiesel

Helmer Malter

Manske Stolpe

Warter Thiel

Benno

Cora Tragen Sie ein x für zutreffende Angaben ein

Dieter  und ein o für nicht zutreffende Angaben.

Mirco
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Bewerbungen
Die Kramer AG hatte vier Mitarbeiter zu ersetzen, d ie in Ruhestand gegangen sind. Dazu waren in 
verschiedenen Zeitungen Stellanangebote veröffentli cht worden. Nach Sichtung der eingegangenen 
Bewerbungen kamen u. a. vier Personen in die engere  Auswahl. Um diese Bewerber besser beurteilen zu 
können, wurden sie zu einem Gespräch eingeladen. Je der wurde von einem Manager der 
entsprechenden Abteilung interviewt. Finde Vor- und  Zunamen der Bewerber und die Namen der 
befragenden Manager, sowie die Stelle um die es dem  Bewerber ging!

Stelle alsVorn.ManagerZun.Bewerb.

Die vier Bewerber waren: Wibke - die Person, die vo n Dieter befragt wurde - der Bewerber für den 
Techniker-Job - und die Person, die Herr Bolte befr agte.
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Tino Stolpe sprach nicht mit Cora. Sandra war nicht  Frau Kiesel.
Frau Thiel wollte nicht als Prüferin arbeiten. Herr  Warter interviewte nicht Wibke. Der Nachname 
Mircos war nicht Helmer.
Benno sprach mit dem Bewerber um eine Position als Ingenieur. Der Nachname von Theo war nicht 
Malter. Cora Manske hatte keine Frau zu interviewen .
Die Person , deren Nachname Malter war, sprach mit Helmer, aber nicht über die Position als 
Vekäufer.
Sandra und Mirco sprachen nicht miteiander.
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